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AZ HLMDI egy tanuló szervezet.Fenntartható sikerének alapjai:

  

  

-          Total Leadership Competence, azaz teljeskörű vezetéskompetencia minden társadalmi
szerepünkben

  

-          Folyamatos tanulás és a humán tőke fejlesztése

  

-          Tacit tudás fejlesztése és explicit standardteremtés

  

-          Folyamatos úttörő megoldások teremtése és innováció

  

-          Hálózati struktúra és szinergikus együttműködés

  

-          360 fokú teljesítmény felmérés

  

 1 / 1


