Miért eredménytelenek a magyar vallalkozasok?
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A magyar vallalatok és szervezetek csak 35 szazalékban képesek megvaldsitani céljaikat és
terveiket, szemben az eurdpai 54 szizalékkal — derult ki az NRC piackutato cég felmérésebdl.

A kutatas eredményei szerint még nagyobb az aranytalansag akkor, ha a legjobb eurdpai
szervezetekkel hasonlitjak 6ssze a magyarokat, mivel a felsé tiz szazalékba tartoz6 eurdpai
cégek 76 szazalékban tudjak megvaldsitani céljaikat. A magyar cégek céljaik megvalositasaban
alapvetéen azért gyengék, mert meg ott sem tudjak a dolgozok, hogy mit kell tennilk a célok
elérése érdekében, ahol ezeket egyaltalan megfogalmaztak.

Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a megkérdezettek 80 szazaléka szerint sajat vallalatdnak
nincsenek konkrét céljai, vagy ha vannak is, nem tud réluk. A napi tettekre valtast akadalyozza
az is, hogy rossz a szervezetek id6gazdalkodasa, feladatszervezése és a munkamegosztasa. A
celok és tervek megvalositasi hanyadosa tdébb okbol is alacsony a magyar cégeknél az ezer f6s
reprezentativ kutatas szerint: a legnagyobb problémak, a szamonkérhetéséggel, az
egylttmiikddéssel és a célok feladattd valo alakitasaval vannak. A magyar szervezeteknek
csak elenyészl része hasznél mérdszamokat a dolgozdk teljesitményének értékelésére. A
kutatds soran a valaszadok 90 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy nincs naluk ilyen mérészam,
vagy ha van is, nem vildgos szamdra a meérés. Tovabbi probléma, hogy a szdmonkérés nem
rendszeres, a dolgozok nem tudjak, mikor teljesitenek jél, s erbteljes a felel6sségatharitas is.




