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A magyar vállalatok és szervezetek csak 35 százalékban képesek megvalósítani céljaikat és
terveiket, szemben az európai 54 százalékkal – derült ki az NRC piackutató cég felméréséből.

  

A kutatás eredményei szerint még nagyobb az aránytalanság akkor, ha a legjobb európai
szervezetekkel hasonlítják össze a magyarokat, mivel a felső tíz százalékba tartozó európai
cégek 76 százalékban tudják megvalósítani céljaikat. A magyar cégek céljaik megvalósításában
alapvetően azért gyengék, mert még ott sem tudják a dolgozók, hogy mit kell tenniük a célok
elérése érdekében, ahol ezeket egyáltalán megfogalmazták.

Tovább nehezíti a helyzetet, hogy a megkérdezettek 80 százaléka szerint saját vállalatának
nincsenek konkrét céljai, vagy ha vannak is, nem tud róluk. A napi tettekre váltást akadályozza
az is, hogy rossz a szervezetek időgazdálkodása, feladatszervezése és a munkamegosztása. A
célok és tervek megvalósítási hányadosa több okból is alacsony a magyar cégeknél az ezer fős
reprezentatív kutatás szerint: a legnagyobb problémák, a számonkérhetőséggel, az
együttműködéssel és a célok feladattá való alakításával vannak. A magyar szervezeteknek
csak elenyésző része használ mérőszámokat a dolgozók teljesítményének értékelésére. A
kutatás során a válaszadók 90 százaléka nyilatkozott úgy, hogy nincs náluk ilyen mérőszám,
vagy ha van is, nem világos számára a mérés. További probléma, hogy a számonkérés nem
rendszeres, a dolgozók nem tudják, mikor teljesítenek jól, s erőteljes a felelősségáthárítás is.
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